
JUSTIZIAR

Recht im Blut?
Wir, die 250 Mitarbeiter der FIT Gruppe sind das 

Dreamteam für unsere Kunden aus den 

unterschiedlichen Industriezweigen wie z. B. 

Medizintechnik, Luftfahrt, Mobility, Energie, 

Architektur und Art. Wir begeistern durch 

außerordentlich engagierten Service, fortschrittlichste 

Technologien und Technologievielfalt. Haben Sie 

besondere Eigenschaften, die unser erfolgreiches 

Unternehmen braucht? Dann begeistern Sie uns mit 

Ihrer aussagekräftigen Bewerbung.

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Nehmen Sie die Herausforderung an – entscheiden Sie sich für 

die FIT Additive Manufacturing Group! 

Bewerben Sie sich direkt online für diese Stelle oder senden Sie 

uns Ihre Bewerbung unter Angabe des möglichen 

Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung an: 

bewerbung@fit.technology

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Unsere Stellenanzeigen sind geschlechtsneutral 

ausgeschrieben.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Irina Pickl

Personalabteilung 

+49 (0) 9492 9429 0

bewerbung@fit.technology

WIR SUCHEN

eine Persönlichkeit mit einer juristischen Ausbildung (ein oder zwei Staatsexamina), die unsere Unternehmen in 

vielfältigen Rechtsfragen gemeinsam mit unseren externen Rechtsberatern kompetent unterstützt. Ein hohes Maß 

an Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit setzen wir dabei ebenso voraus, wie eine ausgeprägte 

Dienstleistungs- und Lösungsorientierung, sowie fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Diese Stelle ist 

auch für einen Berufsanfänger und für die zumindest teilweise Arbeit vom Home Office aus geeignet.

IHRE AUFGABEN

• Gestaltung, Prüfung und Verhandlung von Verträgen auf dem Gebiet des allgemeinen Zivil- und Schuldrechts, 

Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Recht des geistigen Eigentums und Wirtschaftsrechts (deutsch/englisch)

• Rechtsberatung des Vorstands und der Fachbereiche in diversen juristischen Sachverhalten (u.a. Aktienrecht, 

Datenschutz, Wettbewerbsrecht, M&A-Transaktionen, Unternehmensgründungen im In- und Ausland, E-Commerce)

• Prüfung von Haftungsrisiken und Lösungserarbeitung unter Berücksichtigung der geltenden Gesetzeslage und 

Rechtsprechung

• Betreuung von (außer-) gerichtlichen Auseinandersetzungen 

• Enge Zusammenarbeit mit und Koordination von externen Rechtsanwälten

WIR BIETEN

Ihnen die Mitarbeit in einem dynamischen Unternehmen mit flachen Hierarchien, einem modernen Arbeitsumfeld, 

zahlreichen Zusatzangeboten, wie z. B. einer günstigen Wohnung in unserem Boarding House direkt auf dem FIT 

Campus.


